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T TION MATERILLE DRS PROESSPLTS

I'enseignement supérieur et moyen en 1902,

e e ——————

Dans le rapport de la section centrale sur le projet de
badjet pour 1903 nous lisons: Enseignement supérieur ¢f moyen

Plusieurs membres de la 1%¢ section, estiment qu’il y a lieu
de procéder sans retard & une majoration des traitements des
professeurs.

Des membres de la 2me section estiment que lors des dif-
férentes augmentations de traitement, faites dans les derniers
temps, 1'équilibre a été rompu entre les traitements des magis-
trats et ceux de nos professeurs, au détriment de ces derniers.

Plusieurs membres de la 3™ section demandent, ol en est
la question de la révision des traitements du nombreux corps
professoral.

La section centrale se rallie & Vobservation faite quant &
Paugmentation des traitements des professeurs.

Le présent travail n’est pour ainsi dire qu'un exposé des
motifs qui ont dicté ces observations et a pour but d’éclairer
tous ceux qui, n’étant pas directement intéressés, ne sont pas
munis des renseignements précis et des données comparatives
nécessaires pour former leur conviction, Il contribuera cer-
tainement aussi & écarter les préjugés que Iignorance plutiot
que la malveillance a répandus sur linsatiabilité des jro-
fesseurs, reproche que la froide et inexorable logique des chitires
réduira & néant.



A. - Conditions de nomination et d’avancement
des professeurs.

Les conditions de nomination et d’avancement des pro-
fesseurs sont fixées par la loi du 17 mai 1874, l'arrété R.-G.-
D. du 30 septembre 1874, 'arrété ministériel du 1" octobre
1885, la loi du 1°" mai 1894 et larrété G.-D. du 20 mars 1902,

Le présent exposé ne saurait avoir pour but d’entrer dans
une discussion sur la portée de la loi de 1874; il nc vise qu'a
établir I'influence ficheuse que cette loi a exercée sur la si-
tuation metérielle des professeurs. Aussi nous bornerons-nous
a relever en passant que, dans la pratique, Varticle 2, érigeant
en principe la division des professeurs en trois classes ,selon
leur mérite personnel, les chaires qu’ils occupent, et les matidres
qu’ils enseignent®, est toujours resté lettrc morte; ce n’est,
en réegle générale, que l’ancienneté qui décide de 'avancement
des professeurs d’une classe & l'autre. Kst-il besoin d’insister
sur la contradiction que renferme larticle 3, ainsi congu: ,Le
yhombre des professeurs de premiére classe ne dépasse pas
Hhuit. — Le nombre des professeurs de deuxiéme classe ne
»dépasse pas douze.

oINéanmoins les professours de deuxiéme et de troisidme
yclasse qui auront aiteint le maximum du traitement affecté
o4 leur classe pourront obtenir une nomination dans le grade
yimmédiatement supérieur.”

On peut se demander d’ailleurs ce que signifie cette divi-
sion des professeurs cen trois classes. Est-ce que dans lu réa-
lité, tous les professeurs, quelle gqne soit la classe a laquelle
ils appartiennent, ne coopérent pas, cote-d-cote, & tous les
degrés de lenseignement ? Ce systéme des classes qui, chez
nous, s’applique également & d’autres fonctionnaires, a pour
ceux-ci une signification et une portée toutes différcntes. Dans
toutes les autres administrations, quand un poste plus élevé
devient vacant, un fonctionnaire d’un poste moins élevi y est
nommé directement et jouit du traitement attaché i ses nou-
velles fonctions. Dans le corps enseignant, nous voyous des
professenrs de 3¢ classe occuper des chaires ol s’instatlaient
peu auparavant des professeursde 17 classe et y cuscigucer les
mémes matiéres, tout en devant encore attendre quinze @ ringt



ans pour jouir du traitement touché par leur prédécesseur.
C’est qne les conditions d’avancement dans le corps professoral
ne sauraient &tre assimilées a celles des autres administrations
dont les employés sont divisés en classes. Qu'un professeur de
1™ ou de 2 classe vienne & mourir ou & prendre sa retraite,
il 'y a pas pour cela avancement pour un collegue, parce que
depuis nombre d’années, les deux classes supérieures sont con-
stamment débordées et qu'aujourd’hmi tous les professeurs,
sans exception, sont obligés d’attendre diz années pour étre
promus d’une classe a4 autre.

Mais passons aux conséquences funestes que les disposi-
tions de la loi de 1874 ont eues pour 'avancement des membres
du corps enseignant, surtout dans les derniers temps.

La loi en question limitant le nombre des professeurs de
1% classe & 8, celui des professeurs de 2¢ classe &4 12, et
accordant au Gouvernement la faculté de faire avancer les
professcurs des deux classes inférieures dans la classe immé-
diatement supérieure, dés qu’ils auront atteint le maximum du
traitement atfecté & leur classe respective, ¢’est-a-dire au bout
de dix ans, se basait sur le nombre restreint des professeurs
en fonctions il y a trente ans,!) et établissait une proportion
trés-acceptable a cette époque entre le nombre des titulaires
des dittérentes classes. Aussi, depuis 1874 jusqu'a 1883, les
membros du corps enseignant se trouvaient-ils dans des con-
ditions d’avancement assez favorables. Les cadres n’étant pas
encore encombrés, il était rare de voir un professeur s'attarder
dans sa classe jusqu'a en avoir atteint le maximum de traite-
ment ; en moyenne, il était promu & la 2¢ classe aprés dix
années de service, y compris deux 4 trois années de répétitorat.?)

Aujourd’hui, cette loi de 1874 est devenue une entrave
tros-cénante pour Pavancement des professeurs. En citet, la
croation de I'Ecole Industrielle et Commerciale de Luxembourg,
de I'lKeole Tndustrielle d'Esch-sur-I’'Alzette, la transformation
des Progymnases de Diekirch et d’Echternach en gymnases
complets avec des sections industrielles ont fait prendre &

1) kEn 1874, il n’y avait dans tout le Grand-Duché que 27 professeurs,
) On pourrait citer des noms & I'appui de chacun de ces chifires,
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Penseignement moyen une extension extraordinaire. Aussi,
depuis 1874, le nombre des professeurs a au moins doublé.?)

1l s’ensuit que depuis nombre d'années I'encombrement
des cadres, qui devait &tre lexception, est devenu l!a regle,
et 'avancement des professeurs a subi un ralentissement notable.
Par surcroit, I'arrété ministériel du 1¢r octobre 1885 est venu
ajouter deux années de stage & la préparation scientifique et
littéraire des professeurs, de sorte qu’a partiv de cette date, ils
nont pu entrer dans la 2¢ classe que quinze années en noyvenne
apres Yexamen de docteur; leur avancement a donc éte retardé
de cing années an moins sur celui de leurs prédécesseurs.

Il y a plus. Sous le régime de la loi du 17 mai 1871
par suite de I'encombrement des cadres devenu permanent, les
professeurs mettent encore 20 années & partir de leur nomi-
nation comme professeurs de 2° classe avant d’atteindre le
maximum de la 1 classe, & 'age de 60 ans, de sorte qu’ils
arrivent & 65 ans avant d*avoir droit au maximum de la pension,

Or 4 60 ans le professeur est épuisé, & preuve que dans
tout le corps enseignant il n’y a actuellement que deux
directeurs et deux professeurs ayant plus de 60 ans. La grande
majorité des professeurs meurent ou sont obligés de prendre
leur retraite avant cet age. Le tableau suivant est éloquent

4 cet égard.

MM. Weydert s’est retiré en 1876, & I'dge de 59 ans;
Housse  est décédé en 1879, ” 50
Wies ” » 1879, ” 61
Mongenast s’est retiré en 1880, » 2
Michel est décédé en 1880, » 60
Schoetter » 1881, ” 58
Groevig " " 1881, . he
Breithoff R ” 1883, . 40
Weber » 1885, ” 42
Namur s'est retiré en 1887, ” 64
Reuter » » 1888, ” 69
Neumann est décédé en 1892, " 2
Martha  s'est retiré en 1892, » (-

Mullendorff Ch. » 1894, " 63

1) Aujourd’hui, le corps professoral sc compose de 54 membres et
en moins de 4 ans, aura dépassé la soixantaine.
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MM. Crochet  est décédé en 1894, & I'dge de 34 ans;

Muller ) . 1895, ) 38
Molitor . ” 1896, ” 57
Sax ” » 1897, ” 54
Stronck  s’est retiré en 1897, " 64
Berg ” " 1897, ” 2
Graf ” » 1899, ,, 68
aprés un congé de 2 ans;
Speck " ” 1900, 4 l'age de 63 ans;

Schwickert est décédé en 1902,

ayant cessé d’enseigner en 1895.
de Waha s'est retiré en 1902, & I'dge de 60 ans;
Krack » ,, 1902, ” 42 1)

('e tableau prouve i I'évidence que, sous le régime de la
loi de 1874, la plupart des professeurs meurent ou quittent
le service avant d’atteindre le maximum de leur traitement ;
et cependant il faut croire que lintention du législateur était
bien de rendre possible au titulaire, pendant quelques années
au moins, la jouissance de ce maximum.

C’est donc & juste titre que le corps professoral peut
qualifier de désastreuse cette loi du 17 mai 1874, créant des
cadres trop étroits, constamment débordés et s’opposant tou-
jours a4 Pavancement équitable des professeurs.

Cette situation faite par la loi de 1874, déja assez mau-
vaise, s'est empirée depuis que larrété ministériel de 1685
est venu prescrire deux années de stage pour les aspirants
au professorat.

Il est vrai que, tout récemment, le Gouvernement a cherché
4 atténuer, dans une certaine mesure, les effets ficheux de la
législation existante.

Un arrété G, D. du 20 mars 1902 crée des conditions de
nomination plus avantageuses pour ceux qui entrent dans Ja
carriére 4 partir de cette date. Toutefois cet arrété, aux termes
duquel le docteur en philosophie et lettres ou en sciences, qui a
subi I’épreuve pratique imposée aux stagiaires, peut étre nommé
directement aux fonctions de répétiteur de 1¢re classe ou de

') L moyenne, le professeur cesse d’exercer ses fonctions & I'dge
de 59—60 ans., :
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professseur de 3¢ classe, suivant les besoins du service, n’ap-
porte qu'une.amélioration pen sensible aux conditions d’avan-
cement.

Kn admettant le cas le plus favorable, celui oilles besoins
du service permettent au Gouvernement de nommer professeur
le stagiaire aprés Pépreuve pratique, la durée de service né-
cestaire pour atteindre le maximum du traitement sera re¢ luite
de Jewr années seulement. Mais cette innovation, heurcuse,
si Pon veut, pour les titulaires futurs, ne change rien a la
situation faite & tous ceux qui sont entrés dans la curriére
pendant les vingt derniéres annédes, et qui forment la ¢rande
majorité des professeurs actuellement en fonctions. ¢+ =ont
ces membres du corps professoral qui se trouvent dans une
position tres défavorable vis-d-vis de leurs prédécesscurs et
vis-a-vis do leurs futurs collégues. Car les uns n’ont pas eu
A passer par le stage ni & souffrir de l’encombrement des
cadres; les autres ont la chance d’échapper au répétitr at

De tout ce qui précéde, il résulte qu'un chaneement
de la loi de 1874 s’impose, si I'on veut faire droit aux légi-
times revendications des professeurs, fendant & obtenir un
avancement plus équitable.

Si toutefois la division-en 3 classes est maintenue, il ~erait
de toute justice de fixer & 6, au lieu de 10, le nombre des.
années donnant droit 4 Pavancement dans une classe supé-
rieure, sans limiter le nombre des titulaires de 1¢e ni e 2~
classe.

Le systeme adopté en Allemagne pour Pavancement des
professeurs de l'enseignement moyen tiendrait mieux encore
compte des intéréts de ces fonctionnaires.

Ce systéme, faisant abstraction de classes et dc cadres,
se caractérise par la fixation d’'un minimum et d’un maximum
de traitement et par l'avancement triennal du minimum aun
maximum. En supposant que le minimum soit atteint & 28 ans
en moyenne et quil y ait huit périodes triennales entre le
minimum ct le maximum, le professeur arriverait 4 -on maxi-
mum de traitcment 4 I'adge de 52 ans.



B. - La loi de 1894 sur la majoration des
traitements et ses effets sur la situation
matérielle des professeurs.

Les conditions de nomination et d’avancement telles qu’elles
viennent d’étre exposées, ont exercé une influence néfaste sur
la situation matériclle des membres du corps enseignant. Il
nous sera facile de prouver qu’elles ont rendu illusoires, pour
toute une série de professeurs, les effets de la loi de 1894 sur
la majoration des traitements. .

Avant 1894, les traitements étaient fixés comme suit:

pour la 1ér classe & 3500—3800 francs;
, 20 » 3000—3300
. 3 N 2400—2700

A ces chifires s'ajoutait la part du minerval qui était, &
Luxembourg, de 600 francs en moyenne, de sorte que les ma-
xima de traitement des trois classes s’élevaient a 4400, i 3900
et & 3300 francs.

La loi de 1894 4 remplacé cette part au minerval par une
somme fixe & ajouter au traitement, qui fut porté:

Pour la 1% classe & 4325—4625 francs;
R Qe N 3800—4150
» 3e " 3230—35630

Si I'on tient compte d’une indemnité de résidence de
200 francs accordée aux professeurs habitant la capitale,
lIn mnjoration réelle se monte donc a Luxembourg, pour les
titulaires de 1%¢ classe & 425 franes, pour ceux de la 2¢
classe & 450 francs, pour ceux de la 3¢ classe & 430 francs.

Le législateur de 1894 entendait certainement créer au
professeur en 1894, aprés un nombre égal d’années de service, une
position matérielle supérieure de 400 & 500 francs i ceIIe de
son collégue de 1874,

Or, qu’en est-il en réalité? Malgré augmentation votée
en 1894 le professeur actuel touche, a telle époque e sa
carriére, et cela pendant des années, un traitement, cn partie
m(uneur en partie de bien peu supérieur a celui <1~ son
collegue d’antrefois,

Le tableau suivant ne laisse aucun doute a cet ¢vard.
Pour en apprécier les données, il faut noter d’une part, quautre-



fois le professeur arrivait & la 2¢ classe dix années, 4 la 1¢re
classe vingt années en moyenne aprés le doctorat, avancement
ralenti actuellement de cinq années au moins; d’autre part que
dans la méme classe, 'avancement du minimum au maximum,
entre lesquels il y a un écart de 300 francs, a lieu sous la
forme de 5 augmentations biennales de 60 francs chacune.

Tableau comparatif des traitements des professeurs de Luxemhourg
avant et aprés 1894.

s i
Pey;l.\;n . Aprés 5| Aprés 10| Apres 15| Aprés 261 Apris 25| Aprésss
8 Aprés 2 | onnges | anntes | années | annics | omeos | années
premiéres | années de de do de de de de

années de service wvice | servi : vice | service 5
service service | service | service | service | service | servics

Avant 1894

minerval

(répétitorat)| (professeur)

(600 franes de (1600-2100, 3000 | 8060 | 8600 | 8720 | 4100 | 429 | 4400

compris) ) 1)
o (aprés Ie
Apres 1894 (stage) stage
900 e . répétiteur) | ) o o
(oo frines ? 1960 | 3430 | 3550 | 4050 | 4170 | 125 | 4825
d’'indemnité :
compris) . %)
Diftérence . } . ‘
annuelle —1040 | 4370 —50 | 4830 | +70 1 1305 | 4426

Voici quelques conclusions & tirer de cette comparaison
des traitements touchds par les professeurs aprés 1894 et par
leurs prédécesseurs, avec des états de service identiqjues.

1° Au début de la carriére, la différence, tout en faveur
de Pancien état de choses, est énorme; pendant 4 4 b ans, elle
dépasse 1000 francs par an.

20 Avant 1894, le professeur, aprés dix années de service,
jouissait d’un traitement de 3600 francs (3000 francs comme

1 Les répétiteurs touchaient jusqulen 1894 une part de minerval pro-
portionnelle an nombre des le¢ons hebdomadaires dont ily étaient chargés,

21 Le stagiaire recoit 800 franes 4 titre de subside; il est requis
pour coopérer & la surveillanee ou & Penscignement, ee qui a cu licu dans
les dernicres années, il touche en outre une indemnité qui peat porter ses
¢moluments au ehiffre approximatit de 1500 francs.
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minimum du traitement de professeur de 2¢ classe + 600 francs
de minerval), .

Aujourd’hui, son collégue, & la méme époque de sa carriére,
ne touche gu'une rémunération de 3550 francs: il est toujours
professeur de 3° classe (depuis 5 ans) et jouit comme tel d’un
traitement de 3350 francs (3230 francs comme minimum du
traitement de professeur de 3¢ classe 4120 francs d’augmen-
tations biennales), auquel s’ajoute & Luxembourg Pindemnité
de résidence de 200 francs.

3% Pour les titulaires qui viennent de parfaire leur ving-
tieme année de service, la comparaison des traitements respec-
tifs, tenant compte de ce que le professeur d’avant 1594 vient
d’étre nommé professeur de 1% classe & un mnment ol
son collegue d’aujourd’hui n’est que professeur de 2 clusse
depuis 5 ans, n'accuse qu'une diftérence de 70 francs en faveur
de la situation actuelle. :

4% Aucune catécorie de professeurs n’a profité pleinement
d'une majoration de 450 francs, prévue par Pceuvre legislitive
de 1894. Ce n’est qu'd leur entrée en 2¢ et en 3¢ classe qu'ils
bénéficient d’une augmentation de 330, respectivement de 370
francs. Il n'y a que les professcurs de 1°r¢ classe qui se voient
augmentés de 425 francs, mais seulement aprés 35 années de
service, c’est-d-dire en arrivant & la fin de leur carriére.

(et exposé établit clairement que la loi du 1¢r mai 1894
sur la majoration des traitements des fonctionnaires de U'Ktat
N'a pas procuré au corps enseignant une amélioration notable
de sa situation matérielle, et que, si cette loi doit produire
Petfet qu’en attendaicnt et la Chambre et les intéressés, il faut
replacer les prefesseurs dans les conditions de nomination et
d’avancement anciennement existantes.

(Quant au chiffre méme du traitement accordé au professeur
par la loi de 1894, il ne peut y avoir de doute, pour quiconque
veut juger sans parti pris, quwil w'est en aucun rapport avec
les conditions d’existence et la situation économiyue générale.
Il ne constitue pas une rémunération proportiounée a la longue
et pénible préparation & la carriére, il ne représente pas
Péquivalent des services rendus et est absolument insuffisant
a l'entretien convenable d’une famille. Le professeur ne peut
pas prendre, dans la société, le rang qu’il devrait occuper, ni
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se procurer les moyens pour rester 4 la hauteur de la science.
Journcliement aux prises avec les soucis matériels de la vie,
il perd avec la derniere illusion, la fraicheur de lesprit, 1'¢las-
ticité et lentrain qui sont une condition indispensable de tout
enseienement fécond.

Lia révision des traitements des professeurs de l'enseicne-
ment moyen est donc une nécessité et devra conduire i une
augmentation séricuse et réelle.

Pour réduire & néant certaines légendes qu’on voit renaitre
toutes les fois qu’il s’agit d’augmenter les traitements des
professeurs, nous dirons quelques mots des cumuls et des lecons
particulicres qui doivent fournir, d’aprés cette légende toujours,
un supplément notable & leurs appointements.

Antrefois les professeurs pouvaient cumuler avec leurs
fouctions principales la charge d’'inspecteur des écoles primuaires,
de percepteur du minerval, de bibliothécaire, de secrétaire de
la commission générale de l'enseignement primaire, d’adminis-
trateur des bourses, de directeur de la Caisse d’épargne, de
secrétaire de 'Institut (. 1. Celles du bibliothécaire, du se-
crétaire de I'Institut et de Padministratenr des bourses scules
sont restées acquises au corps professoral, & moins (u’on ne
considére comme cumul les trois ou cing cents francs touchés
par un professeur de T.uxembourg, de Diekirch et d’Echternach
comime maitre de chant.

Da reste les cumuls sont inévitables; ils existent dans
toutes nos administrations, pour nos fonctionnaires de tous les
ordres, sans quwon aille chercher dans cette circonstance un
prétexte pour ne pas rétribuer convenablement ceux qui wen
ont pas.

Quant aux lecons particuliéres, elles sont beaucoup moins
fréquentes quon n’a lair de le croire, et les professeurs qui en
donnent forment une exception. Elles ne sont guére réservées
qu'a quelques spécialistes, ou, depuis les derniers temps, abhun-
donuées aux stagiaires. Les revenus qui prennent leur source
dans les lecons particuliéres, sont d’ailleurs payés au prix de
tant de peines et d’efforts ingrats, que les professeurs qui ~’¢n
chargent pour parer & l'insuffisance du traitement ne deman-
deraient pas misux que de renoncer a un supplémeut de
ressources, pour lequel ils doivent prendre, au détriment de
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leur santé, de ’enseignement et de leur prestige, un temps
qui serait plus utilement employé au repos, a la récréation et
aux études.

Nous ne parlerons d’une autre objection qu'a titre de
curiosité: ,La plupart des professeurs ont fait leurs dctudes
universitaires aux frais de 'Etat, grice aux subsides qui leur
ont été accordés.

Drabord les subsides accordés par PEtat ne représentent
gu'une partie, assez faible encore, des dépenses occasionuces
par des études supéricures ; ils sont du reste fournis en majeure
partie par des fondations que des donateurs généreux ont faites
expressément dans ce but. Ensuite ce ne sout pas les candi-
dats professcurs, qui épuisent le budget affecté aux études
universitaires, loin de la; les aspirants aux autres carriéres,
de quclque nature qu’elles soient, y sont pour une part tout
aussi large, et une statistique sur ce sujet fournirait {'inté-
ressantes révélations,

C. - Situation matérielle des professeurs com-
parée avec celle des magistrats.

I.e coup il rétrospectif que nous venons de jeter <ur les
changements apportés & la situation matérielle des professcurs
pendant les 80 dernicres années, fait voir 4 ’évidence que ces
fonctionnaires n'ont nvllement 4 se féliciter des avuninroes
obtenus jusqu’a ce jour. Mais la résignation dont ils out fait
preuve malgré tout, doit faire place & un sentiment de profonde
amertume, quand ils sont obligés de constater que les intéiots
@Q’autres serviteurs de I'ltat ont 6té Dbien mieux sauveoardes
depuis 1874.

("est ce qui a cu lieu surtout pour les magistrats.

Les professeurs estiment qu'il n'y a nulle présomption de
leur part 4 se comparer, dans une certaine mesure, aux organes
du ponvoir judiciaire.

I~ sont, avec ces derniers, les seuls fonctionnaires dont
Illtar exige des grades académiques. Des deux cotés, lu pri-
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paration & la carriere demande six semestres d’études univer-
sitaires au moins, et deux années de stage suivies d’un examen
pratique. Les deux ordres de fonctionnaires ont a remplir des
missions également ¢élevées; les fonctions de professeur sont
au moins aussi pénibles que celles de magistrat. Au professeur
comme au juge, il faut une certaine indépendance, un certain
prestige, dont il est dépourvu si sa situation matérielle ne
répond pas aux exigences de sa position.

Aussi la loi sur les traitements de 1874 avait-elle for-
mellement sanctionné cette égalité, en assimilant par exemple
le professeur de 2¢ classe au juge. A cette époque, un des
membres les plus autorisés de la Chambre d’alors, M. Charles
Simons, a reconnu la situation en s’exprimant comme suit
dans la séance du 4 février:

,Il y a des fonctions que je ne voudrais pas tout-a-fait
assimiler & celles d’un professeur, un juge par exemple, qui
doit aussi avoir des grades. Un professeur doit justifier d’avoir
passé 4 ou b semestres?!) a université ; il doit débourser pour
son ¢ducation ce quwun docteur en droit doit débourscy pour
la sienne  On me dit qu'il y a des bourses pour fuire les
études de professcur; il y a aussi des bourses pour les jeunes
gens qui s’appliquent au droit. Mais le juge, quand il entre
en fonctions, aura un traitement de 3600 francs. Ku bien,
comparez le maximum de I'un des titulaires avec le minimum
de l'autre, et notez bien que le professeur de 3" class: reste
stationnaire pendant 10 ans et plus. En Belgique et en I'rance,
les traitements des professeurs sont bien plus élevés que chez
nous;, i javais sous la main un tableau, je vous le prouverais,
chiffres en mains, etc.®, (page 617 du Compte-rendu de la
Chambre des députés).

Il est done évident qu’en 1874 la Chambre voulait établir
et a établi une certaine proportionnalité entre les traitements
des professeurs et ceux des magistrats.

On en est, en 1902, cette proportionnalité? Lc tablean
ci-aprés nous renseigne amplement & cet égard.

') (lest un minimum qui est Pexception.
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Ces chiffres parlent un langage bien éloquent.

Ainsi en 1874, le traifcment du professeur de 1 classe
équivalait 4 peu prés a celui du vice-président du tribunal, et
celui des professeurs de 2¢ classe égalait exactement cclii des
juges au tribunal.

Aujourd’hui le traitement du professeur de 1™ classe est
non sculement dépassé de 1125 frs. par celui du vice-président
du tribunal, mais il est méme devenu inférieur au traitement
des juges, qu’il excédait autrefois de 500 frs. D'autre part, le
traitement ot professeur de 2° classe est inféricur de 800 francs
4 celui des juges, auquel il était égal il y a trente ans.

Le juge au tribunal se trouve donc, dés sa nomination,
a Page ont nos professcurs sont encore dans la 8¢ classe, en
jouissance d'un minimuwin de traitement, dépassant le mazimum
d'uu professeur de 7% classe qui aurait atteint la limite d'Age.

En résumé, les magistrats ont eu, dans P'espace de 30 ans,
deux majorations se chiffrant au total par 1200 & 71400 et
méme par 1750 francs (pour les Conseillers & la Cour), tandis
que les professeurs de PAthénée n’en ont obtenu qu’une scule
de £25—450 francs (y compris les 200 francs d’indemuité de
-résidence pour les professeurs de Luxembourg), augmentation
qui, i l'on tient compte du ralentissement qu’a subi I'avance-
ment dans la carriére, se réduit pour la plupart des titulaires
a des chiffres dérisoires, ainsi que nous I'avons fait voir plus
haut.

Le législateur de 1874 avait assigné aux professeurs la
place qui leur revenait, en établissant une certaine proportion-
nalité avec les magistrats d'un certain ordre ; aujourd'hui cette
proportion est complétement détruite. Le corps professoral se
demande avec raison quels sont les motifs de cette dérogation a un
principe reconnu. Maintenir la disproportion existante ¢ouivaut
4 dire ou bien, que les professeurs ont occupé en 1874 un
rang qui ne leur était pas di, ou bien qu'ils ont démérité
dans la suite, qu'ils n’ont pas su remplir leurs devoirs ot sont
restés en dessous de leur mission.

1l ne faudrait donc pas s’étonner que le mécontentement
et, cc qui serait bien pis, le découragement conimencat &
s’emparer des professeurs qui se voient déclassés, humilies sous
le coup d’une déconsidération qwils ne croient pas avoir mé-.
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ritée. Nous avons la ferme conviction que le législateur usera
4 leur égard de la bienveillance qu’il a témoignée aux magis-
trats, ot qu'il fera droit & leurs justes revendications, en ré-
tablissant la proportionnalité avec la magistrature telle qu’elle
existait autrefois, en facilitant les conditions de pomination et
Q’avancement, et en rendant ainsi au corps professoral la place
qui lui revient dars la hiérarchie des fonctionnaires.




