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Une jeune histoire . . .

des Antécédents plus lointains

Les PREMIERES ORGANISATIONS ESTUDIANTINES nais-
sent peu avant la Grande Guerre:

En 1910, FAKADEMIKERVEREIN (AV), plus tard ASSO-
CIATION LUXEMBOURGEOISE des UNIVERSITAIRES CA-
THOLIQUES (ALUC);

En 1912, 'ASSOCIATION GENERALE des ETUDIANTS
LUXEMBOURGEOIS, inspirée par des principes laiques.

Depuis 50 ans, ces deux organisations jouent un réle important
dans la vie culturelle de nos étudiants. De par leur contexte idéo-
logique, elles ont souvent représenté certaines tendances, tout en
ne s’'identifiant jamais avec I'un ou l'autre parti.

En 1935, une premiére tentative d’Union nationale, devant
représenter 'ALUC et ’ASSOSS dans certains domaines d’'intérét
commmun, €choue parce qu’elle ne représente pas tous les étudiants
luxembourgeois., Cette Union ne survivra pas a la deuxiéme
guerre mondiale.

La NAISSANCE de 'UNEL.

Les bouleversements structurels consécutifs au conflit, la re-
construction, puis le rapide développement social et économique
meénent a une attention plus grande envers la formation de 1'élite
du pays, entrainant par la-méme la nécessité d’une démocratisa-
tion et d’une réforme profonde du systéme d’éducation.

Pour satisfaire les revendications des étudiants luxembour-
geois, il fallait un organisme pouvant parler et agir en leur nom
a tous, Aussi, sous 'impulsion du regretté Jean Barbel, ASSOSS,
ALUC et étudiants non-engagés mettent sur pied l'institution re-
présentative nécessaire.

La fondation de I'UNION NATIONALE des ETUDIANTS
LUXEMBOURGEOIS remonte au 30 mars 1951. I ASSOSS et
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I’ALUC y entrent le 16 avril 1952; depuis lors, ses structures ont
¢té légérement modifiées, mais des changements importants sont
peut-étre a la veille de se produire.

EVOLUTION,

Les premieres années de I'UNEL ont été essentiellement
consacrées a la lutte pour le relévement du plafond des préts et
leur conversion en bourses. Cette action se poursuit d’ailleurs ac-
tuellement, mais 'UNEL s’est ensuite surtout attaquée au pro-
bleme des assurances sociales, réussissant d'une part a relever
progressivement la limite d’adge et d’autre part 4 amener la France
4 intégrer les Luxembourgeois étudiant sur son sol dans son sys-
téme de Sécurité Sociale. Enfin elle mettait sur le tapis la question
globale de la démocratisation et de la réforme de I’enseignement.
Aujourd’hui, elle débouche sur la collaboration intersyndicale pour
la réalisation d’objectifs d’intérét commun.

Lentement, mais stirement, le mouvement étudiant s’est fait
une place dans le cadre de notre vie sociale.

ORGANISMES OU I'UNEL EST REPRESENTEE.

Organismes nationaux.

COMMISSION JEUNESSE ARMEE, instituée en 195€ sur
I'initiative de 'UNEL pour surveiller la situation matérielle et
morale des soldats.

COMMISSION des PRETS et BOURSES, répartissant les
crédits entre les étudiants méritant le soutien de 1’Etat.

CONFERENCE GENERALE de la JEUNESSE LUXEM-
BOURGEOISE, assemblée officieuse des mouvements de jeunesse
luxembourgeois.

LIGUE des ASSOCIATIONS SPORTIVES ESTUDIANTINES
LUXEMBOURGEOISES, ou I'UNEL a droit 4 une vice-présidence.

Au point de vue international.

L’UNEL a toujours joué le rdle le plus large permis par la mo-
destie de ses moyens.
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Elle a adhéré dés sés débuts & 1o CONFERENCE INTERNA-
TIONALE des ETUDIANTS (CIE), dont le secrétariat (COSEC),
sitge a Leyde (Pays-Bas). En 1962, elle a envoyé pour la pre-
miére fois un observateur au Congrés de I'UNION INTERNA-
TIONALE des ETUDIANTS (siége Prague), marquant comme les
autres Unions nationales européennes et méme la CIE, l'intention
des étudiants de maintenir des contacts par dessus les différences
d’idéologies.

Sur le plan européen, 'UNEL participe aux Séminaires sur
les problémes sociaux des étudiants (elle en a méme organisé un
a Luxembourg en 1959). Elle collabore d’autre part aux ren-
contres entre etudiants européens de I'Est et de 'Ouest qui ont
lieu chaque année sous I'’égide de 'UNEF francaise et la ZSP
polonaise. Enfin elle assiste aux Congrés annuels de ses deux
grands voisins, I'UNEF et le VDS (Allemagne fédérale), avec les-
quelles elle entretient de trés étroites relations.

Union Nationale? Mais Structures Fédérales

Le Grand-Duché de Luxembourg, malgré son exiguité, pos-
séde toutes les institutions d'un Etat vraiment autonome et indé-
pendant . . . sauf dans le domaine universitaire.

L’UNIVERSITE INTERNATIONALE des SCIENCES COM-
PAREES, essentiellement congue pour des étrangers, est réservée
4 des jeunes gens déja gradués.

Les COURS SUPERIEURS tiennent lieu de premiére année
d’études supérieures pour quatre branches: le droit, la médecine,
la pharmacie et ’enseignement (lettres et sciences).

Pour TOUTES les autres années d’études et pour TOUTES
les autres branches, nos étudiants se trouvent dans la situation
unique de devoir poursuivre leurs études a I’étranger.

Plus de 1200 étudiants (0,40°%» de la population), se trouvent
ainsi dispersés principalement dans cing pays: Luxembourg,
France, Belgique, Suisse, Allemagne et subsidiairement en
Grande-Bretagne, aux USA et dans quelques autres pays.

Les CERCLES UNIVERSITAIRES constituent la base des
structures de 'UNEL.



ORGANISATION DE L’UNEL.

Comité des Anciens
assure la permanence des instifutions
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LES EFFECTIFS ETUDIANTS DU LUXEMBOURG.

Les évaluations qui suivent se fondent surtout sur les chiffres
indiqués par les cercles locaux de 'UNEL qui cependant ne réus-
sissent pas toujours a contacter tous les étudiants. La répartition
est donc nécessairement approximative,

AU GRAND-DUCHE

COURS SUPERIEURS de Limpertsberg 140
COURS SUPERIEURS de I’'Athéneée

A L’ETRANGER

FRANCE: Paris 250

Strasbourg 80

Nancy 45

Grenoble 15

Aix/Provence 10

(Montpellier) 5

(Caen) 5

Divers 20 430
BELGIQUE: Liege 120

Louvain - B0

Anvers 25

Bruxelles 15

(Gembloux) 5

Divers 15 230
ALLEMAGNE: Aachen 110

Miinchen 40

Karlsruhe 40

Bonn 15

Darmstadt 10

Sarre 10

Divers 20 245
SUISSE: Zurich 85

Lausanne 60

Geneéve 15

Divers 20 180
R. U, USA Londres 10
et divers R. U. divers 5

USA divers 10

Divers 20 45



REPARTITION GLOBALE SELON LES ETUDES

Philosophie et lettres 100
Droit 200
Physique et mathématique 30
Sciences naturelles 30
Médecine 200
Pharmacie 20
Ingénieurs 350
Sciences commerciales et économiques 150
Beaux Arts et Architectes 50
Divers 180

Exemple frappant de la croissance des effectifs étudiants dans les
trente derniéres années.

4 NOMBRE ANNUEL DES ETUDIANTS LUXEMBOUR-
t GEOIS INSCRITS A L’UNIVERSITE DE PARIS DEPUIS
e 1930 JUSQU’EN 1962. ‘
(d’apres les registres de la fondation Biermans-Lapétre et
e les renseignements recueillis par ’Amicale des Etudiants
mT  Luxembourgeois a4 Paris).
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Mais oot acorciccomont consible n'empéche cependa_nt pas le
milieu étudiant de ne constituer que 0,4%0 de la population et de
ne faire qu'une trés petite place aux éléments moins favorisés.
C’est pour I'augmentation de ces effectifs-la que lutte le mou-
vement étudiant.

Des problémes étudiants mais un contexte national

UN CONTEXTE NATIONAL

‘ Le mouvement ¢étudiant refuse de défendre les intéréts d’'une
corporation. Ses doctrines syndicales restituent les revendications
étudiantes dans un cadre national.

Les étudiants, futurs cadres de la nation, constituent une
tranche active de la société.

Les problémes auxquels s’attaque le syndicalisme étudiant
sont d’importance nationale et touchent touf un chacun.

— la REFORME de I'ENSEIGNEMENT (primaire, secondaire, techni-
que, supérieur) intéresse la population 4 I'un ou l'autre degré;

— la DEMOCRATISATION de 'ENSEIGNEMENT (abolition des taxes et
minervals, aide de I’Etat) permettront & une couche plus large et moins favo-
risée de cette population d’accéder i cet enseignement;

— les GARANTIES SOCIALES (allocations familiales, assurance mala-
dies et accidents) dont I’extension est réclamée par 'UNEL, sont un élément
indispensable d’'une certaine sécurité matérielle pour ceux qui se décident a
poursuivre leurs études, et donc une charge de moins pour les parents.

UNE ASSOCIATION DE TOUS LES INTERESSES POUR LA
REALISATION D’OBJECTIFS COMMUNS

Le milieu étudiant (0,40% de la population luxembourgeoise)
est numériquement peu de chose au Luxembourg; par le fait de
I’expatriation momentanée de ses membres, on peut dire que son
influence «physique» est pratiquement inexistante.

Ausst ses dirigeants sont-ils conscients qu’il faut amener d’au-
tres forces a s’engager dans une lutte commune.

Outre une information plus large du public en général, 'ac-
iion de persuasion de 'UNEL doit étre menée dans deux direc-
tions bien déterminées correspondant au deux termes de sa dé-
nomination de SYNDICALISME ETUDIANT.

SYNDICAT, FPUNEL doit se tourner d’abord vers l'ensemble des

forces syndicales. Sans compter le poids d’une telle alliance, elle prendrait
une signification bien précise: I'action qui en résulterait serait le fait de
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I'union des deu sostours (intallectuel ot manuel) du méme monde du travail,
et non une revendication corporative d’un milieu considéré bien souvent
comme privilégié. L’origine 'sociale actuelle des étudiants joue'souvent con-
tre le syndicalisme. L’unionn des syndicats pourrait rapidement lever cette
hypothéque. !

Le mouvement étudiant est par ailleurs un syndicalisme de JEUNES.
Il est donc naturel qu’il ait des affinités avec tous les mouvements de jeu-
nesse, Le resserrement de ces liens a d’ailleurs déja profité 3 'UNEL. C'est
griace & l'appui des organisations représentées dans la Conférence Générale
de la Jeunesse que nous avons pu obtenir le reléevement & 25 ans de la limite
d’age pour la coassurance maladie. L'union des jeunes améne des concep-
tions nouvelles: refusant une politique des pouvoeirs publics qui a toujours
tendance i étre paternaliste et administrative, les mouvements de jeunesse
pensent gu’«il ’y a pas de problémes jeunes en soi, mais des aspecdts jeunes
de problémes nationaux, et qui dolvent étre réglés comme tels.»

QUELS SONT LES OBJECTIFS DU MOUVEMENT ETUDIANT?

Toutes les aspirations du syndicalisme étudiant se rameénent
a deux idées: la REFORME et la DEMOCRATISATION de l'en-
seignement. Les revendications concernant la rationalisation de
I’enseignement, l'octroi de bourses, le présalaire, les garanties
sociales etc. . . ., toutes ces notions se rattachent & ces deux ob-
jectifs.

REFORME DE L’ENSEIGNEMENT.

Si nous n’avons pas, comme les autres pays, a nous préoc-
cuper personnellement du rajeunissement du systéme universi-
taire, les autres domaines de 'enseignement ne laissent pourtant
pas de nécessiter une transformation profonde et rationnelle.

Il convient d’abord de poser un principe.

Le Gouvernement, en 'occurence le Ministére de 'Education Nationale, vient
enfin de sortir un projet de réforme. Il sé peut que son projet soit digne
d’étre retenu. Mais nous estimons que, pour un sujet d’une telle importance,
la plus élémentaire conception de démocratie exigeait que toutes les organi-
sations intéressées fussent consultées et pussent donner leur avis: les profes-
seurs, les instituteurs et les représentants des étudiants ont un droit égal
4 participer aux débats sur cette question. Dans beaucoup de pays méme,
les associations professionnelles sont également consultées. Chez nous, il n’en
a malheureusement rien été. Les plans gouvernementaux ont été enveloppés
de mystére, discutés dans le plus grand secret. Nous ne nous contentons
pas de le déplorer, nous protestons avec véhémence contre cette facon d’agir
antidémocratique.

Ceci dit, les positions du mouvement étudiant quant & la ré-
forme de I'enseignement se résument dans les points suivants:
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Gratuité de I'enseignement secondaire et technique:
Sa porte étant ouverte A tous ceux qui en seront dignes, Le développement de
I'instruction et de I'éducation est le pilus rentable des investissements sociaux
que I'Etat puisse faire. :

Prolongation de la scolarité obligatoire: :
Cette prolongation est un facteur de progrés social (égalité devant I'édu-
cation) et elle correspond & I'évolution des besoins de I’économie contem-
poraine (besoins d’ouvriers gualifiés, de techniciens etc . . ., devant occuper
des postes a grande responsabilité). ‘

Développement de ’enseignement technique et scientifique:
Elévation du niveau de formation, orientation vers l'’enseignement technique,
meilleure répartition entre les enseignements littéraires et scientifiques, place
plus large donnée aux sciences et aux techniques: ici également, adap-
tation de l'enseignement aux exigences de 'économie.

Modernisation des méthodes d’enseignement:

Pas de préoccupation encyclopédique a 1'édcole primaire, mais développement
du sens de 'observation et des facultés de raisonnement; réduction du nombre
des éléves par classe pour permettre une action individuelle du pédagogue
sur chacun d’eux; réduction du nombre d’heures consacrées aux sciences
de nomenclature au profit des sciences de formation avec exemples et expé-
riences, sans négliger les activités artistiques et littéraires; enfin insistance
sur la formation pédagogique des maitres.

Education commune pour les deux sexes des le début:
I’expérience des pays ayant adopté ce systéme démontre qu’'elle permet plus
que la séparation un développement sain et normal des jeunes gens et jeunes
filles (avec de plus grandes garanties de moralité), qu’elle stimule I'ardeur
au travail par Uintroduction d’un esprit d'émulation, enfin qu’elle entraine
une réduction des frais d’enseignement.

Orientation des éléves a différents stades de leurs études:
création de paliers dans les études, formation de pédagogues spécialistes de
I'orientation, collaboration entre les maitres et les parents (réunions pério-
diques, création d’associations de parents d’éléves).

Prise en considération des résultats de toute 1’année scolaire

Aménagement des programmes dans l'enseignement secon-
daire en fonction des exigences citées plus haut:
Réduction du cycle d’études, orientation par étapes, introduction d'éléments
de psychologie et de logigque en fin d’études.

Pour l'enseignement supérieur:

— Revision totale, sinon abolition, des Cours Supérieurs;

Collation des grades aux universités suivie d’examens d’homologation
pour certaines professions.

Le projet de réforme gouvernemental fait certes un grand
pas sur cette voie, mais ne rompt pas définitivement avec notre
systéme suranné, dont ’absurdité ressort clairement du graphique
suivant.
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RAPPORT DU NOMBRE DES COURS PROFESSES AUX DIF-
FERENTES FACULTES DE L'UNIVERSITE DE PARIS AVEC
LE NOMBRE DE CES COURS CORRESPONDANT AUX MA-
TIERES INSCRITES AUX PROGRAMMES DES EXAMEN§
LUXEMBOURGEOIS. :

|
Cours professés (toutes spécialisations comprises)

Cours traitant de matiéres inscrites aux programmes
des examens luxembourgeois (sans tenir compte
des spécialisations a l’intérieur de chaque branche)

T

175 175

125

110 110

~J
W

Lh
o

LR T

NI

Sciences Pharmacie Médecine
nat. et math.

IL FAUT REFORMER . . .. ..
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Démocratisation de |'Enseignement

Mo drnmaine eonctitue le pivnt de toute 1'action syndicale du
mouvement étudiant.
LES FAITS

Voici pour 1962, 'origine sociale des étudiants bénéficiaires
d’allocations familiales (donc de 18 a 23 ans).

Caisse de Compensation pour allocations familiales

ouvriers 51
cultivateurs 21
artisans 24
commercants 30
professions libérales, entrepreneurs
ou industriels ‘ 19
divers non salariés 5 150

Caisse CFI,;
agents du cadre dirigeant 2
agents en activité de service 23
agents en retraite 3
4

veuves d’agents 32
Caisse fonctionnaires de I’Etat 254
Caisse des Employés privés 260

On remarquera la faible proportion d’enfants d'ouvriers et
de cultivateurs, par rapport au chiffre global des assurés.

Pour une catégorie particuliére d’étudiants, a savoir les in-
génieurs, un référendum organisé par leur association en 1961,
révele que leur origine se repartit approximativement comme suit:

ouvriers 5%
paysans 5%
artisans 8%
commercants 16 %
professions académiques ou libérales 19 %
employés ou salariés 41 %
divers sans réponse 6 o

Ces étudiants financent leurs études universitaires comme
suit:

58 %a par leurs seuls parents,

28 /s par leurs parents et en partie par un subside rembour-
sable,

8 %/v par leurs parents, par un subside remboursable et par
leur propre travail,

99y divers et sans réponse.

13



(Notons que le pourcentage d’étudiants jouissant d’un subside
est considérablement infiérieur pour 'ensemble des étudiants de
toutes disciplines) .

FFinancement des Etudes.

Ce n’est qu’en 1955 que ’Etat luxembourgeois a commencé a
soutenir les €tudiants nécessiteux par un systéme de préts d’hon-
neur, remboursables aprés 10 ans sans intérét au méme rythme
que leur octroi.

Le montant des crédits prévus aux budget successifs de 1’Etat,
d’abord ridiculement bas égard aux besoins, a monté rapide-
ment sous I'impulsion d’'une vigoureuse revendication de 'UNEL;

Dépenses prévues au

Année budget pour les préts Remboursements Charge nette
remboursables aux effectués pour I'Etat
étudiants
1959 4.110.000 660.536 3.479.464
1956 1.799.500 633.557 1.165.943
1957 2.014.500 644.512 1.369.988
1958 3.302.500 722.686 2.579.814
1959 4.140.000 660.536 3.479.464
1960 4.500.000 583.773 3.916.227
1961 4.600.000 850.000 3.750.000
1962 5.500.000 1.000.000 4.500.000
projet :
1963 6.500.000 ;

I’inspiration fondamentale de ce systéme est que I'’Etat ne
fournit par un prét remboursable qu'une aide complémentaire
plus ou moins importante, 'autre partie devant toujours étre payée
par la famille. Ce n’est que dans des cas trés graves que I’Etat
accorderait le financement total par un subside plus important.

La possibilité d’'une conversion du prét en bourse définitive
a été introduite par un arrété ministériel du 4 janvier 1960. La
_conversion est décidée par le Ministre de ’'Education Nationale sur
proposition d’une Commission des préts et bourses de 8 membres,
dont deux représentants de 'UNEL. Des critéres de [ortune sont
définis, ainsi que le critére de mérite consistant en un simple suc-
ces 4 l'examen envisagé. Actuellement, moins de la moitié des
préts sont convertis en bourses.

Voici la répartition des préts et bourses durant l’année
1962-63.

L,
i
8
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Frs It

X semestre d'hiver 61/62 semesire d’été 1962
moins de 8 5
5.000 o900 ”
5 6.000 17
©.000 99
- 7.000 32
i.000 ) 97
: 8.000 29
3.000 76
9.000 72
5.000 50 49
: 10.000
10.000 59 50
11.000
11.000 15 14
9 12.000
12.000 14 13
1 13.000
13.000 5 5
14.000
14.000 9 9
= 15.000
15.000 7 7
. 16.000
16.000 1 1
r 17.0600
17.000 ‘ 1
18.000 —
18.000 . -
19.000
19.000 . .
20.000 20.000
“ 21.000 — 1
304 307

Le PLjat onnvernemental envisage enfin la mise en place
d’'un systéme embryonnaire de bourses nationales.

Mais dans la situation actuelle, le coiit moyen d’une année d’é-
tudes étant de 40.000 francs lux. minimum et pouvant aller jus-
qu'a 60.000 frs a Paris et en Suisse, le nombre des préts étant
d’autre part limité et leur montant semestriel moyen ne dépassant
pas 9.000 francs, quoi de plus naturel que I'hésitation devant une
telle dépense des fils d’ouvriers, de paysans, d’artisans et de petits
employés!

Dans un autre domaine, sans parler des minervals percus
dans ’enseignement secondaire, les taxes d’examen pour la col-
lotion des grades au Luxembourg constituent une auire anomalité,
les étudiants payant en plus leurs études universitaires & 1’étran-
ger. C’est pour protester contre cette situation que I'UNEL a
entrepris d’en appeler aux universitaires et a pu, grace a leur aide,
rembourser les taxes d’examens de 22 étudiants en octobre 1962.
Le projet de réforme gouvernemental fait enfin droit & la de-
mande de I'UNEL en prévovant 1’abolition de ces taxes,

Quant aux garanties sociales dont jouissent les étudiants, la
situation se présente comme suit:

— Jusqu'a l'dge de 23 ans, les étudiants font bénéficier leurs
parents des allocations familiales.

— Les étudiants étaient jusqu’a présent coassurés jusqu’a 23 ans
dans le régime d’assurance maladie de leurs parents. La ré-
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forme du Code des Assurances sociales prévoit 'extension de
cette assurance jusqu’a 25 ans (pour les caisses de paysans et
des professions indépendantes des amendements devront étre
apportés a leur régilme). Ces résultats sont satisfaisants mais
il y a beaucoup d’étudiant agés de plus de 25 ans qui pour-
suivent des études normales et qui devraient bénéficier des
mémes avantages (étudiants en médecine, étudiants se spé-
cialisant, etc. .

Le programme de |'Unel

Intensification et transformation de Paide de PEtat aux étudiants.

Pour les garanties sociales, extension de leur bénéfice jus-
qu’'a la fin du cycle normal des études. Au point de vue syndical,
la solution idéale serait un systéme autonome, par exemple une
caisse de maladie spéciale avec des taux de remboursement a
100%e pour les étudiants, et administrée selon le principe de la co-
gestion. Mais, ne nous le dissimulons pas, cette idée est trés diffi-
cile 4 réaliser au Luxembourg eu égard au nombre réduit d’inté-
ressés; aussi avons-nous conscience qu’il est plus réaliste actuelle-
ment de tendre a une extension combinée des allocations familiales
et de la co-assurance-maladie des étudiants dans le régime d’assu-
rance de leurs parents jusqu’a la fin de leurs études, le critére de
normalité étant assez facile 3 déterminer. Un systéme général de
sécurité sociale mettrait I’étudiant sur le méme pied que les autres
fractions actives de la population.

N. B.: Signalons encore une fois la position privilégiée des Luxembour-
geois qui étudient en France (soit plus du tiers) et qui (grice une entente
entre UNEF et UNEL, ratifiée par les deux gouvernements), bénéficient
des avantages de la Sécurité Sociale francaise entre 20 et 26 ans, sauf exemp-
tion (médecine. pharmacie . . .)

— QOctroi d’une allocation-logement, nos étudiants étant tous
cbligés de s’expatrier, de se chercher un logement et donc de
payer un loyer plus ou moins élevé pour leur possibilités.
D’autre part, 'Etat luxembourgeois devrait s'occuper d’as-
surer des logements a ses étudiants partout ou cela lui est possible
(ex.: Cités Universitaires).
— Gratuité de I'enseignement secondaire et, en attendant la col-
lation de tous les grades aux universités, suppression des taxes
d’examens,
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—- Provisoirement, transformation des préts et subsides rem-
poursables en bourses pures et simples, augmentation considérable
(+ de 200%) de l’aide de I'Etat aux étudiants.

Ces diverses solutions sont malheureusement des moyens
temporaires pour résoudre le probléme de la démocratisation de
I’enseignement. Car pour le syndicalisme €tudiant, le SEUL moyen
d’effacer cette exigence du répertoire de ses revendications est
Pinstauration de ’allocation d’études, encore appelée présalaire.

Cette notion mérite une étude particuliére, car elle implique
une révolution des mentalités.

Le Presalaire

Une question qui préoccupe l'opinion publique depuis un cer-
tain temps est celle de ce qu’il est convenu d’appeler le «pré-
salaire». Le fait que les étudiants en parlent (d ce sujet vous avez
pu lire un article dans notre dernier numéro du «Letzeburger
Student»), que les professeurs en parlent, que certains journaux
viennent @ mentionner le terme, prouve que l'allocation d’études a
cessé d’étre la pensée chimérique de quelques «philantropes». Elle
entre dans le stade de sa réalisation.

Alors qu’en France Uinstitution du régime des boursiers natio-
naux date de U’entre-deux-guerres, et que les milieux officiels com-
mencent d envisager sans la sainte indignation de leurs prédéces-
seurs Uévolution vers une rémunération générale de tous les étu-
diants, le gouvernement luxembourgeois se décide — avec oh,
combien de réticence — a abandonner le systéme du prét d’hon-
neur.

-~ Prét d’Honneur:
Vous voyez Uétudiant XIX. siécle, dandy et fils de magistrat,
prét d se battre en duel pour cet Honneur qui est visé!
— Boursier National:

L’Etat bienveillant se penche pour la premiére fois sur cette
engeance de la démocratie que sont les étudiants peu fortunés et
néanmoins intelligents.

— Présalaire:

L’étudiant est intégré, comme apprenti, il est vrai, dans le
cadre de la production nationale, en tant que chainon indispensable
d son bon fonctionnement.
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Cette notion de Uétudiant, jeune travailleur intellectuel, se
heurte toujours d une vive réticence dans une grande partie de
Popinion publique. Ceci est d’autant plus étonnant que lintégra-
tion de U'étudiant dans le corps actif de la nation semble prouvée
par une série de faits évidents.

® Le mouvement syndicaliste étudidnt n’est pas né d’une imi-
tation stérile et naive des associations d’ouvriers ou de fonc-
tionnaires dans d’autres branches de la société. Ses racines
plongent dans le besoin urgent qu’éprouve l'universitaire de
défendre ses conditions de travail, de logement, de nourriture,
d’acces aux carrieres,

Les méthodes actives d’enseignement, pratiquées aujourd’hui
dans presque toutes les universités du monde, visent 4 une
instruction largement ouverte aux réalités du milieu culturel.
L’étudiant ne travaille plus dans la «sérénité» d’une université
essentiellement dirigée vers la science pure ou vers la sagesse
intemporelle, mais il oscille entre V'enséignement théorique et
son application possible aux données du siécle.

® La société a besoin de Uétudiant; elle fait appel a lui; elle
essaie de Dorienter dans les secteurs ot son travail fait défaut.
De grandes sociétés, par des bourses souvent considérables
(qui, d’ailleurs, ne sont pas autre chose qu’un présalaire), ame-
nent leurs futurs ingénieurs du baccalauréat aux grandes éco-
les et a 'agrégation.

® [’enseignement, qui était une des premieres activités hu-
maines d étre assumées par la communauté nationale, évolue
de plus en plus vers la main-mise de U'Etat et sur les matiéres
a enseigner, et sur la fagon de les enseigner, et sur les locaux
de Uenseignement, et sur la vie des étudiants, (cf. les cités et les
restaurants universitaires).

Ces quelques considérations montrent que le présalaire est
devenu une étape nécessaire de l’évolution sociale. Cependant, il
est bien évident que, si UU.N.E.L. revendique des maintenant la
prise en charge financiére des étudiants par U'Etat, elle le fait en
connaissance de cause. En aucun cas cette prise en charge ne sau-
rait impliquer une pression idéologique ou orientatrice, quelle
qu’elle soit, de la part des pouvoirs publics sur la vie de l'individu.
D’autre part, il reste entendu que attribution du présalaire devra
se faire suivant un baréme évitant la formation d'un déchet
d’«éternels étudiants» et sanctionnant un éventuel retard considé-
rable dans les examens.

Précisons enfin que 'U.N.E.L. consideére le présalaire comme
une solution de rechange a un mal dont la racine est plus profonde
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et qui doit trouver ailleurs son vrai reméde. En effet, tant que
PEtat n’arrive pas 4 réaliser la gratuité intégrale

— de la scolarité tout court

— de la nourriture des étudiants

— du logement des étudiants

— des manuels scolaires

Vallocation d’études s’impose comme un provisoi’re indispensable
Dans ce sens il faut donner raison 4 ceuxr qui prétendent que le pre-
salaire n'est qu'une «invention de bourgeois fils de bourgeois, vi-
sant a vendre leur scooter pour acheter une voitures.

En attendant, la solution radicale parait si lointaine, que nous
estimons plus réaliste de lutter pour la suppression des douleurs
plutdt que pour la guérison du malade.

Résolution du Congres de I'UNEL
du 26 et 27 décembre 1962.

Allocation d’études.

Le congrés de 'UNEL, réuni a Luxembourg le 27 décembre
1962, considére qu'une allocation d’études est due a I’étudiant en
tant que jeune travailleur intellectuel adulte,

gu’elle est un investissement rentable pour la société;

qu'elle est indispensable pour promouvoir une réelle dé-
mocratisation des études

qu'elle permet de sauvegarder et de garantir T'indépen-
dance de l'université et le libre choix d’une carriére;

qu'elle est déja réalisée pour les étudiants de I'Institut
pédagogique que I'’Etat luxembourgeois n’a pas d’autres
dépenses universitaire a sa charge.

charge le Bureau d’élaborer, en vue de sa présentation a la Cham-
bre des Députés, un pI‘O]et daIlocatmn d’études selon les prin-
cipes suivants:
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— Afin dc nc permettre aucun abus ni de la part des étu-

diants, ni de la part du Gouvernement:

les conditions d’attribution devraient étre définies de la
facon la plus stricte;

les cas de litige devraient étre soumis a une commission
paritaire ou siegeraient le sreprésentants qualifiés des
étudiants et les délégués du Gouvernement; (Ministéres
de I’Education Nationale et des Finances)

il devrait abolir l'opposition entre étudiants pauvres et
étudiants riches, boursiers et non-boursieurs, en générali-
sant l'aide a tous les étudiants quels que soient les revenus
de leurs parents; .

ceci éviterait aux premiers de faire la preuve de leur pau-
vreté et donnerait aux seconds les moyens de mener a
bien leur formation professionnelle selon leurs propres
critéres.

Afin d’éviter un allégement anti-démocratique du budget
des parents riches, le présalaire devrait étre financé par
un imp6t sur les revenus dépassant un certain plafond.



Les bureaux de 'UNEL depuis sa fondation

Comité exécutif 1951

Président:
Vice-président

aux affaires extérieures:
aux affaires intérieures:

Secrétaire général:
Trésorier:
Membre;

Bureau 1952
Président;
Vice-président

aux gffaires extérieures:

auX affaires sociales:
Secréigjre général;
Trésorjer:
Membye.
Assoss:
Aluc:

Bureau 1953

Prégident:
Vice-président

aux affaires extérieures:

aux affaires sociales:
Secrétaire général:
Trésorier:
Membre:
Assoss:
Aluc:

Bureau 1954

Président:
Vice-président

aux affaires extérieures:

aux affaires sociales:
Secrétaire général:
Trésorier:
Membre:
ASsOSs:
Aluc:

Bureau 1955

Président:
Vice-président

aux affaires extérieures:

aux affaires sociales:
Secrétaire général:
Trésorier:
Membre:
Assoss:
Aluc:

Jean BARBEL t

Raymond SCHAUS
Edmond MULLER
Claude RIMBAUX
René NEY

Jean DONDELINGER

Raymond SCHAUS

Jean DONDELINGER

Claude RIMBAUX

Gaston THORN

Edmond MULLER

Jean BARBEL, ancien président
Rull SCHUMACHER

André ROBERT

Gaston THORN

Jean DONDELINGER
Robert MAYER
René NEY

Ferdy MERSCH

Raymond SCHAUS, ancien président

Mathias SCHROEDER
Gaston DIDERICH

Jean DONDELINGER

Gaston THORN, ancien président
André THIBEAU

Fernand BECKER

Jean JUNG

Gaston BOMB

Aloyse SCHERER

Gaston SCHWERTZER

Jean DONDELINGER

Gaston THORN, ancien président
Léon CIGRANG

Liliane PETIT

Jean SCHUMACHER 1
Claude CONTER l
Jean WELTER

Gaston SCHWERTZER
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Bureau 1956

Vice-président
aux gffaires extérieures:
aux affaires sociales:
Secrétajre général:
Trésorier:
Membre.
Assoss:
Aluc:

Bureau 1957

Président:
Vice-président
aux affaires extérieures:
aux affaires sociales:
Secrétaire général:
Trésorier:
Membre:
ASS0SS:
Aluc:

Bureau 1958

President:
Vice-président
aux affaires extérieures:
aux affaires sociales:
Secrétaire général;
Trésorier:
Membre:
As508S:
Aluc:

Bureau 1959

Président:
Vice-président
aux affaires extérieures:
aux affaires sociales:
Secrétaire général:
Tresorier:

Commissaire 4 'information:

Assoss:
Aluc:

Bureau 1960
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Président:
Vice-président
aux affaires culturelles:
aux affaires sociales:
Secrétaire général:
Trésorier:

Commissaire a l'information:

AsSs0SSs:
Aluc:

Gaston THOAN

Henri METZ !
Joseph KIEFFER
Liliane PETIT

Jean SCHUMACHER
Jacques BEFFORT
Pierre WEYLER

Jean THILL puis Fernand DAUPHIN

Henri METZ

Eloi WELTER jr.
Joseph KIEFFER
Fernand DAUPHIN
Jean SCHARLE

J. P. SIMON

pas de délégué
Jacques SANTER

J. P. SIMON

Eloi WELTER jr.

Tony WEHENKEL jr.

Jean BREYER

Paul PFEIFFER

Henri METZ, ancien président
Joseph SCHEITLER

Jacques SANTER

Roger THEISEN

Roger WEILER +

Tony WEHENKEL. jr.

Henri METZ, ancien président
Roger LAMMAR

Francois MAJERUS

Bernard FAYOT

Jacques SANTER

Tony WEHENKEL jr.

Pierre THEVES
Franc¢ois MAJERUS
Roger WEILER +
Paulette NEYS
Jean-Claude WOLTER
Marc JONES

Jacques SANTER



Bureau 19%1

Présdent:
Vice.président
aug affaires culturelles:
auy affaires sociales:
Secr¢taire général:
TI‘éS(.rier;

Commnissaire a information:

ASsO:g:
Aluc:

Bureau 1962

PI‘é’Sijent;
Vice-président
aux affaires culturelles:
aux affaires sociales:
Secrétaire général:
Trésarier:

Comrissaire a I'information:
&Marc SCHAACK

ASSOss:
Aluc:

Bureau 1963

Président:
Vice-président
aux affaires culturelles:
aux affaires sociales:
Secrétaire général:
Trésorier:
Commissaire
a V'Information:

Francois MAJERUS

Julien RODEN

J. P. WAGENER
Jean-Claude WOLTER
Fernand EILENBECKER
Jean MISCHO

Jean POHL

Marcel MILLE

André SCHWACHTGEN

Julien RODEN

Jean POHL
Jean-Claude WOLTER
Fernand EILENBECKER
Jacques STEIWER

Gaston VOGEL

Robert TONNAR

Jacques JOST

Jacques STEIWER
André SCHWACHTGEN
Georges DONCKEL

Marcel LANGSAM
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